
Politika rukovodstva SVETLOST TEATAR DOO je da sve rizike, odnosno opasnosti prvenstveno eliminiše, ako je 

moguće, zatim opasne materijale, procese i opremu zameni manje opasnim ili kroz redizaniranje opreme ili 

procesa, kojima se eliminišu opasne aktivnosti, kao i korišćenjem inženjerskih metoda izolovanosti opasnosti ili 

kroz administrativne kontrole i primenu procedura i uputstava kojima se minimizira izloženost riziku i na kraju 

kroz primenu sredstava i opreme za ličnu zaštitu, ukoliko se izloženost riziku ne može da smanji ni na koji drugi 

način.

Rukovodstvo potvrđuje posvećenost SVETLOST TEATAR DOO da uspostavlja, primenjuje i održava programe čiji 

je cilj sprečavanje/eliminisanje, otklanjanje ili smanjenje na najmanju moguću meru rizika po zaposlene i ostala 

lica, kroz sledeće aktivnosti:

• Identifikacija opasnosti, procenijvanje rizika i upravljanje rizikom, što obuhvataju rutinske i nerutinske aktivnosti, 

aktivnosti celokupnog osoblja koje ima pristup radnom mestu, uključujući i podugovarače i posetioce, kao i 

opremu na radnom mestu, nezavisno od tpoga da li pripada organizaciji ili nekom drugom.

• Identifikacija i pristp odgovarajućim zakonskim i drugim zahtevima u oblasti zaštite zdravlja i bezbednosti na 

rad, koji su prihvatljivi za organizaciju, kao i vrednovanje usaglašenosti sa zakonskim i drugim zahtevima.

• Utvrđivanje i održavanje dokumentovanih ciljeva u vezi sa zaštitom zdravlja i bezbednošću na radu u svim 

relevantnim funkcijama i na svim nivoima unutar organizacije i programa za njihovo postizanje, čime se realizuje 

opredeljenost rukovodstva za stalna poboljšavanja.

• Podizanje svest zaposlenih o značaju usaglašenosti sa politikom zaštite zdravlja i bezbednosti na radu i 

procedurama u vezi sa zaštitom zdravlja i bezbednošću na radu, kao i sa zahtevima OH&S sistema, uključujući i 

pripravnost za reagovanje u mogućim vanrednim situacijama i incidentima i odgovor na njih.

• Prenošenje informacija u vezi sa zaštitom zdravlja i bezbednošću na radu do zaposlenih i od njih, kao i ka 

drugim zainteresovanim stranama.

• Uspostavljanje, primenu i održavanje redovnih postupaka za praćenje i merenje performansi zaštite zdravlja i 

bezbednosti na radu, radu praćenja učinka na zaštiti zdravlja i bezbednosti na radu.

• Definisanje odgovornosti i ovlašćenja za postupanje prilikom akcidenta, incidenta ili drugih neusaglašenosti, kao 

i preduzimanje korektivnih i preventivnih mera za ublažavanje akcidenata, incidenata ili neusaglašenosti i 

potvrđivanje efektivnosti preduzetih mera.     

Politika zaštite zdravlja i bezbednosti na radu se povremeno preispituje i menja kada je to potrebno. Politika 

zaštite zdravlja i bezbednosti na radu je dostupna svim zainteresovanim stranama.
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